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POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION DEL INSTITUTO SUPERIOR
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TECNOLOGICO DEL AZUAY
RESOLUCION NRO. ISTA-CAS-SE-13-003-2019

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

el articulo 11, nimero 2, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
como principio de aplicacion de los derechos que: “Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga potr objeto o
resultado menoscabar o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara politicas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que
se encuentren en situacion de desigualdad”;

el articulo 64, nimero 4 de la Constitucién ecuatoriana establece garantiza a las
personas el derecho a la igualdad formal, material y establece la consiguiente
prohibicion de discriminacion;

el articulo 26 de la Norma Fundamental del Estado reconoce y garantiza a la
educacion como un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible

e inexcusable del Estado, area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir;

el articulo 47, nimero 7, garantiza como derecho de las personas con discapacidad el
acceso a una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para si
integracion y participacion en igualdad de condiciones, garantizando para las mismas
un trato diferenciado y especial que permita una educacion especializada, asi como
las pertinentes garantias de accesibilidad y acceso;

el articulo 70 de la Norma Constitucional ordena que el Estado debera formular y
ejecutar politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, con la
consecuente obligacion de incorporar el enfoque de género en planes y programas;

el articulo 83, nimero 10 de la Constitucién de la Republica establece como deber y
responsabilidad de los ecuatorianos promover la unidad y la igualdad en la diversidad
y en las relaciones interculturales;

el articulo 341 de la Norma Fundamental ecuatoriana dispone la obligacion del
Estado de generar condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos
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en la Constitucion, particularmente la igualdad en la diversidad y la no discriminacion,
priorizando su accion hacia los grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su
condicion etaria, de salud o discapacidad,;

Que, el articulo 351 de la Carta Constitucional del Estado establece que el Sistema de
Educacion Superior se regira, entre otros, por el principio de igualdad de
oportunidades;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que el principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad
y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad;

Que, el Instituto Superior Tecnologico del Azuay como institucién de derecho publico,
tiene la obligacion de ejecutar y hacer respetar la normativa, en especial aquellas que
establece la Constitucion de la Republica del Ecuador en relacion a grupos de
atencion prioritaria, sectores vulnerables, acciones afirmativas y politicas de equidad
e igualdad; por lo tanto, esta Casa de Estudios ha elaborado una normativa acorde a
las politicas del Estado relativas a esta tematica, misma que debe ser aprobada en dos
debates;

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay, aprobé en primer debate las Politicas de
Igualdad e Inclusion del Instituto Superior Tecnologico del Azuay en Sesion
Extraordinaria Décima Primera realizada el 09 de mayo de 2019.

En ejercicio de las competencias, deberes y atribuciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacién Superior;

RESUELVE:

Expedir las signientes:

POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DEL AZUAY

Art. 1.- Objeto y ambito.- El presente documento establece las politicas institucionales de
caracter transversal y obligatorio, aplicables en el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas del Instituto Superior Tecnologico del Azuay, con el objeto garantizar los
principios de igualdad e inclusion conforme a la Constitucion de la Republica v la ley.

Art. 2.- Principios institucionales.- Con el objeto de garantizar la igualdad e inclusion, las
actividades del Instituto Superior Tecnologico del Azuay, en todos sus ambitos, se regiran
por los siguientes principios:
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Igualdad de oportunidades: todas las personas gozaran de los derechos, deberes y
oportunidades reconocidos en los mstrumentos internacionales de derechos humanos, la
Constitucion de la Republica y otras normas del ordenamiento juridico ecuatoriano.

El principio de igualdad de oportunidades se aplicara con especial énfasis para el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema de educacion superior.

No discriminacion: ninguna persona sera discriminada por razones de edad, sexo,
género, nacionalidad, origen, etnia, lugar de nacimiento, identidad cultural, estado de
salud, pasado judicial, condicion socio-economica, ideologia, discapacidad, diferencia
fisica u otras semejantes, ya sea de caracter temporal o permanente, individual o
colectivo.

Medidas de accién afirmativa: los miembros de la comunidad académica y los
servidores administrativos del Instituto Superior Tecnologico del Azuay, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, deberan aplicar medidas de accion afirmativa en favor
de titulares de derechos que se encuentren en condicién de desigualdad o vulnerabilidad;

para tal efecto se tomaran especialmente en cuenta los casos de acumulacion de mas de
una causa de vulnerabilidad.

Las medidas de accion afirmativa que se adopten, de ninguna manera podran constituir
dispensa de obligaciones o concesion de beneficios no razonables, en contravencion con
la Constitucion de la Republica, la ley y el Estatuto institucional, y en transgresion de los
derechos de otras personas.

Responsabilidad: todos los miembros de la comunidad académica, en el ambito de sus
deberes y atribuciones, seran responsables de coadyuvar el cumplimiento de las politicas
previstas en el presente instrumento.

Progresividad: los principios y politicas previstas en el presente instrumento deberan
desarrollarse de manera progresiva, procurando ampliar su alcance y cobertura a fin de
maximizar el ejercicio de derechos bajo condiciones de igualdad e inclusion.

Alteridad: la aplicacion de las politicas previstas en el presente instrumento se efectuara
desde el reconocimiento del otro en una actitud de apertura, que fomente el desarrollo
de la conciencia colectiva, la participacion, el didlogo y la justicia en la distribucion de
cargas y beneficios, en procura de una convivencia armonica.

Calidad: todas las actividades que se desarrollen en el marco de las facultades,
atribuciones y deberes de los miembros de la comunidad académica deberan propender
hacia el desarrollo de una cultura de calidad. I.a adopcion de medidas favorables a la
igualdad e inclusion deberan armonizar con la garantia del principio de calidad,
particularmente en cuanto refiere a la prestacion del servicio y la formacion académica.
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h) Etica: los integrantes de la comunidad académica deberin observar una conducta
adecuada a su calidad, actuando en respeto del derecho ajeno, garantizando la
observancia de los valores y principios institucionales y evitando emplear su condicion
particular para favorecer ilegitimamente intereses propios o de terceros.

Art. 3.- Garantia para ejercicio de derechos: Los estudiantes, profesores, investigadores,
servidores y trabajadores del Instituto Superior Tecnolégico del Azuay gozarin iguales
condiciones para el ejercicio de los derechos previstos por las normas vigentes para su
respectivo estamento, con las garantias adicionales para aquellas personas que se encuentren
en condicion de vulnerabilidad por una o mas causas.

El Instituto Superior Tecnologico del Azuay adoptara de manera progresiva, sistematica y
planificada las medidas pertinentes y adecuadas con el objeto de eliminar los obstaculos que
impidan el ejercicio de derechos de los miembros de la comunidad académica en condiciones

de igualdad.

Art. 4.- Instalaciones accesibles: Las instalaciones fisicas del Instituto Supetior
Tecnologico del Azuay deberan adecuarse progresivamente con el objeto de permitir el
acceso a personas con discapacidad o con movilidad reducida.

Para tal efecto, se coordinaran las acciones necesarias con la Secretaria de Educaciéon
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el objeto de obtener las autorizaciones y
recursos materiales necesarios que permitan contar con accesos, medios de circulacion,
informacion e instalaciones adecuadas, eliminando las barreras que impidan o dificulten su
normal desenvolvimiento e integracion.

Los lugares de estacionamiento preveran espacios especialmente reservados para vehiculos
que transporten o sean conducidos por personas con discapacidad o movilidad reducida, los
que se encontraran ubicados preferentemente en zonas cercanas a los accesos al campus del
Instituto.

Art. 5.- Garantia de igualdad e inclusion laboral: I.os procedimientos para la aplicacion,
seleccion, contratacion y capacitacion de talento humano, en el ambito de competencias del
Instituto Superior Tecnolégico del Azuay, procuraran, en la medida posible y siempre que se
cumplan los requisitos legales para tal efecto, la inclusién laboral de personas con
discapacidad, asi como también fomentaran la paridad de género en la ocupacion de plazas
laborales para las actividades administrativas y académicas de la institucion.

Sera obligacion del Instituto Superior Tecnologico del Azuay gestionar condiciones
apropiadas para que las personas con discapacidad que presenten sus servicios para la
institucion cuenten con el espacio, instrumentos de trabajo y actividades acordes a su
situacion y a sus capacidades y potencialidades.

Art. 6.- Igualdad de oportunidades en la educacion superior: De conformidad con lo
previsto en la Ley, todos los actores del sistema de educacion superior gozaran de las mismas
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oportunidades y posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema, sin
discriminacion por razones de género, edad, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socio econémica, de movilidad, discapacidad u otra de similar
naturaleza.

El Instituto Supetior Tecnolégic[ del Azuay, en coordinacion con los organismos
competentes, procurara la implementacion de medidas que promuevan la inclusion de
personas con necesidades educativai especiales que requieran apoyos técnicos, tecnologicos
y humanos. Se propendera, de manera progresiva y cuando aquello resulte necesario, a
realizar los ajustes curriculares y metodologicos que fomenten el efectivo desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes.

Art. 7.- Garantia de participacion: El Instituto Superior Tecnolégico del Azuay, en el
ambito de sus competencias, propendera a garantizar la participacion activa y equitativa, en
todos sus niveles e instancias, de los distintos estamentos de la comunidad académica. En
particular, propendera a la garantia de paridad de género y a la inclusion de grupos
historicamente excluidos con especial énfasis en la conformacion de los organos de
representacion y gobierno institucional.

Art. 8.- Garantia normativa: El Organo Colegiado Superior y cualquier otra instancia o
autoridad institucional responsable o participe en los procesos de elaboracion, aprobacion y
reforma de la normativa interna del Instituto Superior Tecnologico del Azuay, procurara la
adecuacion de su contenido para la garantia del ejercicio de los derechos de las personas, bajo
condiciones de igualdad, inclusion y no discriminacion.

Para el desarrollo de las normas, su aprobacion e interpretacion, se procurara, en el marco
del respeto al ordenamiento juridico y a los derechos de otras personas, aplicar la norma e
interpretacion mas favorable al ejercicio de los derechos.

Art. 9.- Enfoque de género: Se declara al Instituto Superior Tecnologico del Azuay espacio
libre de violencia de género. En linea con esta prevision, los integrantes de los diferentes
estamentos que conforman la comunidad académica de la institucién seran coparticipes y
corresponsables de coadyuvar al desarrollo de una cultura de respeto a las distintas
preferencias y orientaciones sexo-gencéricas.

De manera particular, la politica de enfoque de género priorizara los siguientes ejes de accion:

a) Implementacion de un sistema institucional para el desarrollo, monitoreo y
evaluacion permanente y sistematica de indicadores de género como instrumentos
apropiados para el diagnostico situacional, medicion de avances y procesos de mejora
continua en relacion con el enfoque de género en los diversos procesos
mstitucionales.

b) Planificacién y ejecucion de programas formacion académica y/o educacion continua
con miras a eliminar y modificar estereotipos y practicas culturales favorables a
reproducir condiciones que promuevan la exclusion y discriminacion negativa por

razones de género.
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¢) Identificacion y promocion de lineas de investigacion que permitan profundizar en
el andlisis y aportar alternativas de solucién a los problemas vinculados a la
discriminacion por razones de género.

d) Transversalizacion del enfoque de género en las actividades académicas (docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad) y administrativas de la institucion como
instrumento para la contribuir a la construccién de una sociedad justa y equitativa,
mediante la transformacién de practicas favorables a la reproduccion de la
discriminacion de género.

e) Participacion en espacios publicos y privados que permitan aportar en la politica
publica de desarrollo, promocion, profundizacion e implementacion del enfoque de
género.

DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.- Notifigar con el presente documento a toda la comunidad académica del
N\
Instituto Superior Tecenologico del Azuay.

INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO DEL AZUAY
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