FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA







Elaboracién y/o reformas de
Reglamentos Institucionales.

i la
igualdad y equidad social: , Politicas de

lgualdad e Inclusion, Reglamento de actuacién en casos
de acoso, discriminacién y violencia.

Docentes: 76

Estudiantes: 709

Mujer: 26

Elaboracion del Proyecto Plan de

Capacitacién, jornad: i Iturales, eventos

Igualdad i

Docentes: 76

Estudiantes: 709

Mujer: 26

Incigena: 12
Blan

 Afroecuatoriano: 11

Blanco: 1

Elaboracion y/o reformas de
Reglamentos Institucionales

la
igualdad y equidad social: , Politicas de

lgualdad e Inclusion, Reglamento de actuacién en casos
de acoso, discriminacién y violencia, Cédigo de ética.

Docentes: 76

Estudiantes: 709

Mujer: 26

Mestizo: 679
Incigena: 12

Blan
 Afroecuatoriano: 11
(Chachi: 1
Mulato: 2

Docentes.
Mestizo: 72

Elaboracion  y/o reformas de
Reglamentos Institucionales.

igualdad y equidad social:

, Politicas de

lgualdad e Inclusion, d

Docentes: 76

acoso, discriminacién y violencia.

Estudiantes: 709

Elaboracion del Proyecto Plan de

Adecuacion de espacios institucionales para brindar
e " . e

Docente con discapaciad: 1

Igualdad Instituci

sisepr el caso.

Estudiantes con|

Elaboracién y/o reformas  de

la

igualdady equidad social: , Politicas de
ke i d

acoso, discriminacion y violencia.

Estudiantes: 709

Elaboracién del Proyecto Plan de
Igualdad Institucional.

Campafias comunicacionales. Foros Virtuales.

Comunidad nstitucionsl.

Estudiantes: 709

Blanco: 1
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