ANEXO 1.
PLAN MARCO DE FORMACION




P INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
Tecnologico del Rzuey A TECNOLOGIA SUPERIOR EN (Nombre de la Carrera)

PLAN MARCO DE FORMACION
Ciclo1

Resultados de aprendizajes

Descripcién de las actividades principales que desarrollara el
esperados

Periodo académico Niimero de
estudiante

equivalente en el que horas
se realiza las
practicas




Ciclo 11

Resultados de aprendizajes
esperados

Descripc

i6n de las actividades principales que desarrollari el

estudiante

Periodo académico
equivalente en el que
se realiza las

Niimero de
horas

practicas

L

Nota: Agregar las tablas correspondientes a los ciclos subsiguientes de acuerdo a lo establecido en el proyecto de carrera.

NOMBRE
Tutor Académico

NOMBRE
Tutor Empresarial



ANEXO 2.
PLAN DE ROTACION



Imstituto Superior

Tecrnoldgico del Azuay CARRERA:

PERIODO ACADEMICO:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

PLAN DE ROTACION EMPRESARIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:
NOMBRE TUTOR EMPRESARIAL:

FECHA DE INICIO FASE PRACTICA:

FECHA DE FINALIZACION FASE PRACTICA:

de 4rea (solo si
aplica)

[ Funciones/ Planificacién (Diagrama de Gantt)
Areas/ Horas
Mc“. MWMM.M%M Actividades a desarrollar Pertll dedren. destinadas
prencizaj ; (objetivos operativos) ala Semanas (n = niimero de semanas de la fase practica)
(objetivos especificos) Incluya Tutor actividad

Total de horas:




Nota: En todos los ciclos académicos, los estudiantes deb

industrial y ambiental de [a Empresa Formadora Rece
nacional.

en tener en cuenta las politicas de seguridad
ptora, asi como la normativa vigente a nivel

Nombre
Tutor Académico

Nombre
Tutor Empresarial




ANEXO 3.

OBLIGACIONES GENEREALES
DEL ESTUDIANTE EN
MODALIDAD DE FORMACION
DUAL



\

Imstituto Superiar

‘% Tecrolbgico del Azuay

OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTUDIANTE EN MODALIDAD DE

FORMACION DUAL

De acuerdo al CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES) en el REGLAMENTO PARA
LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL, Capitulo
IIL, Seccion 1, Articulo 16: Obligaciones generales del estudiante en modalidad de formacion

dual.

El estudiante en modalidad de formacién dual tendra las siguientes obligaciones:

a.

Cumplir con los requerimientos académicos de la IES y los de su formacion en la
entidad receptora formadora;

Participar activamente en el desarrollo de su formacion profesional y ejecutar las tareas
que le fueran encomendadas en atencién a las orientaciones técnicas recibidas de los
tutores;

Cumplir con los horarios, normas disciplinarias, y de seguridad y salud, reglas de
comportamiento ético y otras, establecidas en la IES y en la entidad receptora
formadora. El incumplimiento comprobado de dichos instrumentos normativos serd
causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la IES, sin perjuicio de la
decision de la entidad receptora formadora con relacion a la permanencia del estudiante
en la misma;

Comunicar y justificar oportunamente a la entidad receptora formadora la inasistencia
a su formacion por motivos de fuerza mayor, enfermedad o calamidad doméstica,
debidamente probadas;

Utilizar las herramientas, méaquinas, equipos e insumos asignados para su formacién
segun las indicaciones técnicas recibidas, tanto en el entorno institucional educativo
como en el entorno laboral real. Los dafios ocasionados en los citados recursos que sean
producto de negligencia, impericia o imprudencia, debidamente probada, seran
responsabilidad del estudiante, tanto disciplinaria como financieramente, situacion que
deberd estar prevista en el respectivo convenio, de forma que laIES pueda repetir contra
el estudiante, aquellos valores que hayan sido cancelados por concepto de reparacion
de dafios;

Guardar estricta reserva sobre la informacion y productos generados en la entidad
receptora formadora, en correspondencia con las normas establecidas las orientaciones
recibidas. El incumplimiento comprobado de dichos instrumentos normativos serd
causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la IES, sin perjuicio de la =%
decision de la entidad receptora formadora con relacion a la permanencia del estudiapté > >,
en la misma y las acciones legales que esta pudiera emprender; , " Q .

A



g. Realizar la evaluacion correspondiente a la actividad educativa de profesores y tutores,
tanto en la IES como en la entidad receptora formadora; instrumentos normativos sera
causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la IES, sin perjuicio de la
decision de la entidad receptora formadora con relacién a la permanencia del estudiante
en la misma y las acciones legales que esta pudiera emprender;

h. Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la entidad receptora formadora; y,

1. Elaborar la bitacora de la formacién en el entorno laboral real, que debera contener las
actividades realizadas diariamente y ser entregada al tutor general responsable para su
validacion; asi como también su registro de asistencia debidamente legalizado. Una vez
validados estos documentos, sera responsabilidad del estudiante ponerlos a
consideracion del tutor académico de acuerdo a los tiempos establecidos en el plan de
aprendizaje practico.



Instituto Superior
Tecrnologico del Azuay

HOJA DE REGISTRO DEL ANEXO 3

Constancia de socializacién de RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES y acuerdos varios.

Carrera:

No. Cédulade | Nombresy Apellidos Firma del Fecha | Ciclo|Paralelo| Periodo Académico
identidad del estudiante estudiante

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 I

Dejo constancia que he recibido la socializacién de las responsabilidades de los estudiantes dentro
de la empresa formadora y algunos acuerdos varios.

Revisado y aprobado por:

Coordinador de Carrera & T D



ANEXO 4.

OBLIGACIONES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y TUTORES
ACADEMICOS EN MODALIDAD
DE FORMACION DUAL



Imstituto Superior
Tecroldgico del Azuay

OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
TUTORES ACADEMICOS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL

De acuerdo al CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES) en el REGLAMENTO PARA
LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL, Capitulo
I, Seccion I1, Articulo 19: Obligaciones de la IES

Las Instituciones de Educacién Superior tendran las siguientes obligaciones:

a) Brindar una educacién pertinente y de calidad a los estudiantes en formacién dual,

b) Asegurar a los estudiantes en formacion dual de conformidad con lo determinado en el
presente Reglamento;

¢) En conjunto con la entidad receptora formadora hacer el estudio, y elaborar el informe
correspondiente, sobre la capacidad de dicha entidad para admitir estudiantes en
modalidad de formacion dual segin la carrera o programa;

d) Suscribir y ejecutar, con base en los informes técnicos de capacidad, los convenios
especificos que fueren necesarios con las entidades receptoras formadoras;

e) Elaborar, suscribir y aplicar junto con la entidad receptora formadora, los instrumentos
para la implementacion de la modalidad de formacion dual descritos en el presente
Reglamento;

f) Contar con personal académico suficiente para la formacion te6rico-practica de los
estudiantes en cada periodo académico y capacitarlos para garantizar la dptima
ejecucion del proceso de formacion dual.

g) Coordinar con las entidades receptoras formadoras la implementacién y actualizacién
de las mallas curriculares en modalidad de formacién dual ;

h) Analizar, en el plazo establecido para el efecto, el reporte de evaluacion final remitido
por las entidades receptoras formadoras, a efectos de determinar, entre otros, el grado
de cumplimiento del plan de aprendizaje practico;

1) Analizar, tramitar y resolver, de manera oportuna, las denuncias presentadas por la
entidad receptora formadora sobre incumplimientos o faltas disciplinarias de
estudiantes en modalidad de formacién dual;

J) Disefiar el sistema y los instrumentos para la evaluacion del desempefio de-fos
estudiantes en modalidad de formacion dual, de los profesores y de los tgtores
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académicos, de conformidad con lo establecido en las normas nacionales vigentes y la
reglamentacion interna de la IES;

k) Evaluar al estudiante en formacion dual, a los profesores y a los tutores académicos, de
conformidad con lo establecido en las normas nacionales vigentes y la reglamentacion
interna de la IES;

1) Registrar las calificaciones obtenidas por el estudiante en el entorno institucional
educativo y en el entorno laboral real;

m) Establecer la estructura organizacional, perfiles y funciones del personal académico y
de apoyo que intervienen en el proceso de formacién dual, de conformidad con lo
establecido en las normas nacionales urgentes y la reglamentacion interna de la IES;

n) Disefiar y ejecutar en coordinacion con las entidades receptoras formadoras, el examen
tedrico-practico intermedio y el examen teérico-practico final; y,

o) Garantizar que las entidades receptoras formadoras cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el presente Reglamento.

De acuerdo al CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES) en el REGLAMENTO PARA
LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL, Capitulo
IV, Seccion 111, Articulo 30: Funciones del tutor académico de la IES.

Articulo 30.- Funciones del Tutor académico de la IES.
Las funciones del tutor académico de la IES serén las siguientes:

a. Acompafiar al estudiante en su formacion practica en el entorno laboral real, segin la
planificacion establecida por la IES, en coordinacién con el tutor general. El
acompafiamiento incluye la orientacion pedagdgica al estudiante y el monitoreo de su
desempefio, como también del proceso de formacién en sentido general, sobre la base
de lo establecido en los instrumentos de implementacién de la modalidad de formacién
dual, indicados en el presente Reglamento;

b. Reportar de manera oportuna al coordinador de la carrera o programa las faltas
disciplinarias en que incurrieren los estudiantes en el entorno laboral real, asi como
otras incidencias ocurridas durante el proceso de formacioén en la entidad receptora
formadora;

c. Contribuir a la cooperacion y el dialogo entre la IES y la respectiva entidad receptora
formadora;

d. Desarrollar su labor como tutor de manera conjunta y coordinada con el tutor

especifico, incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del proyectom? -

empresarial de cada periodo académico.




¢. EntregaralaIESy ala entidad receptora formadora la documentacién que se le indique
sobre el proceso de formacion en el entorno laboral real; y,

f. Mantener actualizado el expediente del estudiante que recoge las evidencias sobre su
proceso de formacion en el entorno laboral real, con los documentos que le indique la
IES. EI tutor académico es responsable de facilitar los documentos (en version digital
y/o impresa) correspondientes a los Anexos para el seguimiento del proceso de
formacién dual que constan en el INSTRUCTIVO PARA LA FORMACION DUAL
DE CARRERAS ABIERTAS, tanto al estudiante como al tutor empresarial; y sera
custodio de los mismos hasta que estos sean entregados oportunamente a la
Coordinacion de la Carrera.



Instituto Superior
Tecrnoldgico del Azuay

HOJA DE REGISTRO DEL ANEXO 4

Constancia de socializacion de RESPONSABILIDAD DE LOS TUTORES ACADEMICOS EN MODALIDAD

Carrera:

DE FORMACION DUAL.

Cédula Nombres y Apellidos
del Tutor Académico

Firma del Tutor Fecha
Académico

Ciclo | Paralelo

Periodo Académico

O 0 N[ O] O] B WO O =
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Dejo constancia que he recibido la socializacidn de las responsabilidades de los tutores académicos dentro
de la empresa formadora y algunos acuerdos varios.

Revisado y aprobado por:

Coordinador de Carrera




ANEXO 5.

REGISTRO DE VISITA A
EMPRESA FORMADORA
RECEPTORA

INFORME FD-07



Instituto Superior
Tecnolégico del Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)

INFORME FD-07
REGISTRO DE VISITA A EMPRESA FORMADORA RECEPTORA

1. Datos Informativos:
Fecha:
_Tutor Institucional:

_Estudiante(s):

___ Tutor Empresarial:

Hora Inicio/Fin:

Ciclo:

_Empresa:

2. Asunto:

T Peids A

(] Insercion y vinculacion de los estudiantes en la fase de formacién dual,

[] Asistencia a la sustentacion del proyecto empresarial de la fase practica por parte del estudiante.

] Recopilacion de instrumentos de evaluacion de la fase dual practica.

3. Informe de la visita:

___ASUNTO ACTIVIDADES

OBSERVACIONES/ COMENTARIOS

D Indicaciones generales
hacia lo estudiantes

D Dialogo con el tutor
* Imserciony empresarial
vinculacién de
los estudiantes
en la fase de
formacion

dual.

D Observacion del lugar y
puestos de trabajo de los
estudiantes

D Socializacion de
criterios de evaluacién
sobre el desempefio del
estudiante dentro de la
empresa

D Designacion de tutor
principal y suplente

4. Observaciones generales:

S. Registro de firmas:

TUTOR ACADEMICO

TUTOR EMPRESARIAL




g

Instituto Superior
Tecroldgica del Rzuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)

INFORME FD-07
REGISTRO DE VISITA A EMPRESA FORMADORA RECEPTORA

1. Datos Informativos:

" Fecha: Hora Inicio/Fin:
_Tutor Institucional: ) Tutor Empresarial: o
ES@@L%MMU__‘QJQQ; R
_Empresa; o o Periodo Académico:; o

2. Asunto:

L] Inserc10n y vmculacmn de los estudlantes en Ia fase de formacmn dual

D Amstencm a la sustentamon del proyecto empresanal de la fase pracﬁca por parte del estudlante

U] Recopilacion de instrumentos de evaluacién de la fase dual practica.

3. Informe de la visita:

____ASUNTO ACTIVIDADES - OBSERVACIONES/ COMENTARIOS
D Socializacion de los N o = -~
® Asistenciaala criterios de evaluacion R -
sustentacion de los tutores - N - n
del proyecto empresariales, o .
empresarial
de la fase Socializacién de los B
practica por criterios de evaluacion B
parte del de los tutores - - -
estudiante. institucionales. o ' a B

D Sustentacion de los
proyectos empresariales

4. Observaciones generales:

5. Registro de firmas:

TUTOR ACADEMICO TUTOR EMPRESARIAL

.



Instituto Superior
'é Tecroldgico del Azuay
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)

INFORME FD-07
REGISTRO DE VISITA A EMPRESA FORMADORA RECEPTORA

1. Datos Informativos:

_Fecha: Hora Inicio/Fin:
_ Tutor Institucional: Tutor Empresanal - o
Estud%xagt_e_w____ - Ciclo: B - o -
Empresa: B ) Periodo Académico:

2. Asunto:

[] Insercion y vinculacién de los estudiantes en la fase de formacién dual.
D A51stenc1a ala sustentaclon del proyecto empresarlal de la fase practlca por parte del estudiante,

I Recopﬂaclén de instrumentos de evaluacion de Ia fase dual préctwa

3. Informe de la visita:

ASUNTO ACTIVIDADES OBSERVACIONES/ COMENTARIOS

D Registro de
calificaciones y firmas
de los tutores

* Entregay empresariales
Recepcion de

documentos y D Registro de

evidencia de calificaciones y firmas
la formacién de los tutores
dual. institucionales

D Entrega de
calificaciones finales a
la empresa formadora

4. Observaciones generales:

5. Registro de firmas:

TUTOR ACADEMICO TUTOR EMPRESARIAL, &~ Y ¢ N




Imstituto Superior
Tecroldgico del Rzuay

< =4
S

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)

INFORME FD-07
REGISTRO DE VISITA A EMPRESA FORMADORA RECEPTORA (Seguimiento)

1. D:goi Informativos:

_Tutor Institucional: - _ ‘Tutor Empresarial: N
Estudiante(s): Ciclo: e e e

Empresa; Periodo Académico:
2. Asunto:

[ Visita de seguimiento y observacién del proceso de la formacién dual préctica.

3. Informe de la visita:

Fecha: Hora Inicio/Ein: 7 B 7 7
~_ASUNTO ACTIVIDADES ___ OBSERVACIONES/ COMENTARIOS
D Dialogo con los - h__, “:,‘
®  Visita de tutores empresariales -
seguimiento y sobre el rendimiento N
observacion del estudiante - .
del proceso
dela » D Dialogo y B - -
formacnfm. observacion con los i
dual practica. estudiantes sobre las

actividades realizadas
en la empresa

" Fecha: Hora Inicio/Fin:

Registro de firmas:

TUTOR ACADEMICO TUTOR EMPRESARIAL

N RN A
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—ASUNTO _ ACTIVIDADES __ OBSERVACIONES COMENTARIOS

®  Visita de D Dialogo con los tutores e
seguimiento y empresariales sobre el o e I
observacion rendimiento del
del proceso de estudiante e

la formacion
dual prictica. D Diilogoy observacion } S o
con los estudiantes

sobre Ias actividades I
realizadas en la .
) empresa B - S
Registro de firmas:
TUTOR ACADEMICO TUTOR EMPRESARIAL
Fecha T  Hom Inicio/Fin; -
__ASUNTO ___ACTIVIDADES ____ OBSERVACIONES/ COMENTARIOS
= Visita de D Diélogo con los tutores o S ;
seguimiento y empresariales sobre el - B
observacion rendimiento del L
del proceso de estudiante. e
Ia formacion B -

dual practica. D Dialogo y observacion

con los estudiantes - 7i_7 o B o
sobre Ias actividades - o
realizadas en la o
empresa.
Registro de firmas:
TUTOR ACADEMICO TUTOR EMPRESARIAL




7 F}echa: B Hora Inicio/Fin:

_____ASUNTO ACTIVIDADES OBSERVACIONES/ COMENTARIOS
= Visita de D Dialogo con los tutores
seguimiento y empresariales sobre el
observacién rendimiento del N
del proceso de estudiante. -

la formacién

dual prictica. D Dialogo y observacion
con los estudiantes
sobre las actividades
realizadas en la

empresa.
Registro de firmas:
TUTOR ACADEMICO TUTOR EMPRESARIAL
' Fecha: Hora Inicio/Fin:
~ ASUNTO ACTIVIDADES OBSERVACIONES/ COMENTARIOS
D Dialogo con los B B
=  Visita de tutores empresariales

seguimiento y sobre el rendimiento

observacion del estudiante

del proceso

dela D Dialogo y

for el observacion con los

dual prictica. estudiantes sobre las

actividades realizadas
en la empresa

Registro de firmas:

TUTOR ACADEMICO TUTOR EMPRESARIAL

NOTA: El tutor académice debe agregar las secciones necesarias para registrar todas y cada una de sus
visitas semanales de seguimiento a la fase practica de la formacién dual. =TT




ANEXO 6.
ACTA DE CONFIDENCIALIDAD
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Imstituto Superiar
Tecroldgico del Rzuay

ACTA DE CONFIDENCIALIDAD

; con cédula de identidad
; estudiante de la carrera
del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DEL AZUAY vinculado como practicante de la formacién dual en la
empresa , me comprometo a mantener la confidencialidad en relacién a
toda la documentacién e informacién obtenida en mi proceso formativo y declaro estar de acuerdo
con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier documentacion o
informacion de la empresa , que haya sido obtenida
como parte del proceso de formacién dual;

b) No permitir a terceros el manejo de documentacién de la empresa, que pueda tener en mi
poder;

c) No explotary aprovechar en beneficio propio, o permitir el uso por otros, de las informaciones
obtenidas o conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion dual;

d) En caso de tener acceso a documentacion importante de la empresa asumo ética y
responsablemente el manejo y/o acceso a la misma.

e) Finalizado mi proceso formativo, no conservar documentacién que sea de propiedad de la
empresa formadora, ni permitir que se realicen copias no autorizadas de esta informacion.

Declaro haber leido, entendido y aceptado estos términos y si por algin motivo faltase a cualquiera
de mis compromisos, acepto mi responsabilidad por cada uno de mis actos Yy sus posibles
consecuencias.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los dias del mes de del
20 ;

NOIVIBRE DEL ESTUDIANTE:

CEDULA IDENTIDAD No: FIRMA




ANEXO 7.

BITACORA/REPORTE DE
APRENDIZAJE

INFORME FD-01




Instituto Superior

2 |
nn,nﬂ_.ﬂv 'W Tecroldgico del Rzuay

EMPRESA:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
TECNOLOGIA SUPERIOR EN *Zogw:m DE LA CARRERA)
INFORME FD-01

BITACORAS/ REPORTE DE APRENDIZAJE

FECHA INICIO: FECHA SALIDA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

PERIODO:

i ividades desarrolladas
& Actividades realizadas durante la Magquinaria :.m:m_.a_mzﬂmm\ EPP usado 488 Bethldades desarrs am.
Ne . . - instrumentos . cumplen con el plan de rotacion
jornada /Equipos Utilizados . utilizado
utilizados
DIA: CUMPLE NO CUMPLE
DiA:
DIA:

DIA:




DIA:

DIA:

FIRMA DEL ESTUDIANTE:

FIRMA DEL TUTOR EMPRESARIAL:




ANEXO 8.

SOLICITUD DE APROBACION DE
PROYECTO EMPRESARIAL



Imstituto Superior
., B Tecrnolbgico del Azuay

SOLICITUD DE APROBACION DEL TEMA DE PROYECTO
EMPRESARIAL

Sr.

NOMBRE DEL TUTOR EMPRESARIAL
NOMBRE DE LA EMPRESA
Presente.

Luego de expresarle un atento saludo y desearle el mejor de los éxitos en las labores que realiza,
pongo a su consideracion la aprobacion del proyecto empresarial cuyo tema es:

(COLOCAR AQUI EL TEMA EN MAYUSCULAS CON NEGRITA)

Que se enfoca en el area de:

(Colocar aqui el area en minusculas con negrita)
Seguro de contar con una respuesta afirmativa, suscribo de usted.
Atentamente,

Firma
(Nombre del estudiante)

Cl:

cicLo: af

Nas! '-‘l
Qo0 Sup,

A




ANEXO 9.

EVALUACION GENERAL DE
LA EMPRESA

INFORME FD-02




Instituta Superior
Tecrnoldgico del Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)

INFORME FD-02

EVALUACION GENERAL DE LA EMPRESA 1

INTRODUCCION GENERAL

El objetivo primordial de la formacién empresarial es habilitar al estudiante para ejercer una profesion calificada con un
alto grado de responsabilidad e independencia. Al proporcionar los contenidos de aprendizaje se promueva tanto los
conocimientos y destrezas como también las capacidades y el comportamiento social e individual.

La evaluacién debe de ofrecer a todos los participantes en la formacién la posibilidad de averiguar el estado del aprendizaje,
para poder iniciar a tiempo las medidas de apoyo adecuadas o actividades adicionales oportunas, especialmente el
estudiante debe reconocer a través de Ia retroalimentacién su nivel de cumplimiento y enterarse por las conversaciones
permanentes con sus tutores e instructores de su necesidad de mejoramiento.

Importante: Evalie el comportamiento y los conocimientos del estudiante, no su cardcter.

Nombre del Estudiante:

Inicio de proceso Fin de proceso
(dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

LPeriodo Académico:

Evaluaciéon Cuantitativa:
Calificar del 1 al 5, siendo el 1 el menor puntajey el 5 el mayor puntaje
A) Conocimientos Generales

A1) Conocimientos: El estudiante demostré suficientes conocimientos tedricos, asi como destrezas v
habilidades practicas durante su permanencia en la Empresa Formadora Receptora

1 2 3 4 5

B) Capacidades

B1) Comprension: Capacidad de entender instrucciones y explicaciones dadas para el desarrollo del trabajo
1 2 3 4 5

B2) Asimilacién: Capacidad de retener y hacer suyos los conocimientos que se adquieren
1 2 3 4 5

B3) Expresion: Capacidad de expresar ideas verbalmente y por escrito
1 2 3 4 5

B4) Iniciativa: Capacidad de generar ideas y acciones pertinentes al trabajo més all3 de las instrucciones y explicaciones
recibidas

1 2 3 4 5
B5) Abstraccién: Capacidad de aplicar la comprensién de las ideas a campos mas generales

1 2 3 4 5

e



C) Actitudes y comportamiento
C1) Responsabilidad: Actitud que induce a ejecutar el trabajo con atencién y esmero, haciéndose responsable de las
acciones y resultados
1 2 3 4 5
C2) Dedicacion: Ejecucidn del trabajo con responsabilidad e interés de principio a fin.
1 2 3 4 5
C3) Calidad de ejecucién: Realizar las actividades a su cargo con eficacia y eficiencia

1 2 3 4 5

D) Cumplimiento de las normas internas

D1) Cumplimiento: De acuerdo con las costumbres y reglamentos internos de la empresa se evalGa el comportamiento
general del estudiante

1 2 3 4 5

Calificacion Evaluacion General de la Empresa /50

Enfoque Cualitativo:

E) Aptitudes y tendencias
Esta evaluacion permite orientar el trabajo futuro del Instituto y de la Empresa Formadora Receptora en cuanto al
desarrollo de la carrera y del estudiante. Por favor contestar las siguientes preguntas.

E1) ¢ Cudles son las dreas de interés del estudiante?

E2) ¢En qué dreas demostré mejor desempefio?

F) Observaciones y Sugerencias

F1) ¢ Cudles son las observaciones positivas o negativas que hay que mencionar, y cuéles son los comentarios y
las sugerencias especificas que debe recibir el estudiante para poder mejorar y optimizar su proceso de
aprendizaje y comportamiento?

G) Plan de Accidn
G1) ¢{Qué medidas se deben iniciar para mejorar a corto plazo el desempeiio del estudiante?

H) Desarrollo especifico

H1) éTiene una propuesta sobre un desarrollo especifico orientado a fortalezas y potencialidades
estudiante?




Comentarios generales sobre el estudiante:

Tutor empresarial Estudiante

Firma: Firma:




ANEXO 10.

EVALUACION DEL PROYECTO
EMPRESARIAL (EMPRESA)

INFORME FD-04




Instituto Superior
Tecraoldgico del Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)
INFORME FD-04
EVALUACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL - EMPRESA

Estudiante: Periodo Académico:

Empresa:

Tutor Empresarial: Tutor Académico:

Tema del Proyecto: J

Evaluacién realizada por la Empresa Formadora Receptora

9-10 Excelente 7-8 Muy bueno 6-7 Bueno 5-6 Regular Menor a5 Deficiente

1. Tema es importante para la empresa

2. El estudiante estuvo comprometido con la elaboracién del proyecto

3. El estudiante asegurd la transferencia del " Saber Hacer" hacia los l:’

colaboradores
4. El proyecto logré un objetivo considerable

5. El estudiante presentd los resultados de forma adecuada y en las fechas previstas

TOTAL: B /50 /25 |

Observaciones:

Calificacién Final ! /25 )

Firma Tutor Empresarial
Fecha:

4 I



Instituto Superior
Tecnoldgico del Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)

INFORME FD-03

EVALUACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL - INSTITUTO

Estudiante: ’ Periodo Académico:
Empresa:
Tutor Empresarial: ’ Tutor Académico:

Tema del Proyecto:

Evaluacion realizada por el Instituto

9-10 Excelente 7-8 Muy bueno 6-7 Bueno 5-6 Regular

1. Desglose de estructura légica del proyecto y aplicacién de normas APA

2. Desarrollo del proyecto (profundidad Yy aporte para solucién del problema)

3. Cumplimiento de requerimiento - objetivos planteados al inicio del proyecto

4. Capacidad de entender instrucciones y explicaciones dadas para el desarrollo del

trabajo, asi como capacidad de generar ideas y acciones pertinentes al trabajo més alld de

las instrucciones y explicaciones recibidas

5. Cumplimiento de las actividades de acuerdo con las costumbres y reglamentos internos
de la empresa, ejecutando el trabajo con atencién y esmero, haciéndose responsable de

las acciones y resultados

Menor 5 Deficiente

Nota (0 - 10 pts)

L
&
L

TOTAL: | /50 I /25

Observaciones:

| Calificacién Final /25

Firma Tutor Académico

Fecha:




ANEXO 12.

EVALUACION A TUTORES
EMPRESARIALES

INFORME FD-05




Instituta Superior
Tecroldgica del Rzuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)
INFORME FD-05
EVALUACION A TUTORES EMPRESARIALES

Esta encuesta ha sido disefiada con el fin de recolectar informacién concreta que contribuya a mejorar la calidad de Ia
formacién préctica y de dar una retroalimentacién adecuada a los tutores y a las empresas formadoras. Su ayuda como
estudiante en este proceso sers muy atil. Por favor responda de la manera més sincera y objetiva que pueda.

iMuchas Gracias!

Instrucciones: Para cada uno de los items que aparecen a continuacion, marque solo un nimero, segln sea su opinidn
acerca de cdmo funciona ese aspecto en la practica correspondiente.

Empresa:
Periodo Académico:
Ciudad:
Programa:
Nombre del Tutor Empresarial:
Fecha:
1° NIVEL
1. El tutor se encarga de que en la préctica pueda lograr aprendizajes significativos l
Nunca 1 2 3 4 5 | siempre
2. Al ensefiar las tareas y procesos del area, el tutor se muestra /
Muy inseguro 1 2 3 4 5 J Muy Seguro
3. Las explicaciones del tutor son 1
Confusas 1 2 3 4 5 ‘ Muy claras
4. El instructor ayuda a relacionar la préctica con los contenidos tedricos
Nada 1 2 3 4 5 | Mucho
5. El tutor explica la relacién de las tareas o procesos con otros de la empresa 7
Nada 1 2 3 4 5 | Mucho
2° NIVEL
6. El tutor promueve el trabajo en grupo y diversas formas de aprendizaje
Nada 1 2 3 4 5 | Mucho
7. Trabajar junto a este tutor me resulta motivante 1
Nada 1 2 3 4 5 | Mucho
8. El tutor complementa sus explicaciones con diversidad de ejemplo
Nunca 1 2 3 4 5 | Siempre
9. El tutor me asigna tareas en las que puedo practicar lo aprendido




10. El tutor muestra interés en ensefiarme lo que sabe

Siempre

|

11. El tutor responde a mis preguntas

Siempre
12. El tutor me da informacién acerca de mi desempefio
Nunca 1 2 3 4 5 | Siempre
13. El tutor me trata como un miembro de la empresa.
Nunca 1 2 3 4 5 | Siempre
14. El tutor estd dispuesto a escuchar mis opiniones j

Nunca 1 2 3 4 5 | Siempre

15. El tutor me anima a aprender mas y esforzarme mds
Nunca 1 2 3 4 5 | Siempre

Observaciones

iGracias por sus aportes!




ANEXO 13.
REGISTRO DE ASISTENCIA

INFORME FD-06




Instituto Superior
Tecroldgico del Rzuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

INFORME FD-06
TECNOLOGIA SUPERIOR EN (NOMBRE DE LA CARRERA)
REGISTRO DE ASISTENCIA

Estudiante: Periodo Académico:

Empresa:

Tutor Empresarial: Tutor Académico:

HORA DE HORADE |ACTIVIDADES| FIRMA DEL FIRMA DEL TUTOR TOTAT’

it ENTRADA SALIDA REALIZADAS | ESTUDIANTE EMPRESARIAL HORAS

10

11

12

13

14

15

| Ntimero total horas f cn S,

I
Nota: El tutor empresarial puede dar fe de Ia asistencia del estudiante, firmando y sellando una vez

por semana, para esto se ha asignado el espacio correspondiente para cada 5 dias laborables



